
Wet Verbetering Poortwachter algemeen:
Plan van aanpak WIA •	
Bijstelling plan van aanpak WIA •	
Eerstejaarsevaluatie •	
Eindevaluatie van het plan van aanpak WIA •	

Zwangerschapsgerelateerde klachten:
Ziekteaangifte in verband met aanvraag •	
Ziektewetuitkering (melding vangnet)
Begeleidend formulier nagezonden •	
documenten na ziekteaangifte
Mijn werknemer in de Ziektewet is weer •	
(gedeeltelijk) aan het werk
Melding van volledig herstel na •	
ziekteaangifte in verband met aanvraag 
Ziektewet-uitkering 
Wijzigingen doorgeven. Van werknemers die •	
een Ziektewet- of WAZO-uitkering hebben 
(aangevraagd)

Bevallingsverlof:
Aanvraag WAZO-uitkering. Bij zwangerschap •	
en bevalling, adoptie en pleegzorg 
Melding voortdurende ziekte na •	
zwangerschaps- en bevallingsverlof van uw 
werknemer

Wijzigingen doorgeven. Van werknemers die •	
een Ziektewet- of WAZO-uitkering hebben 
(aangevraagd)

Werknemer die ziek uit dienst gaat:
Ziekteaangifte in verband met aanvraag •	
Ziektewetuitkering 
Begeleidend formulier nagezonden •	
documenten na ziekteaangifte
Verkort re-integratieverslag. Bij einde •	
dienstverband 

Werknemer met Wajong, WAO- of WIA 
verleden 
Ziekteaangifte in verband met aanvraag •	
Ziektewetuitkering  (no risk polis)
Begeleidend formulier nagezonden •	
documenten na ziekteaangifte
Melden van verslechterde gezondheid•	
Wijzigingen doorgeven. Van werknemers die •	
een Ziektewet- of WAZO-uitkering hebben 
(aangevraagd)
Mijn werknemer in de Ziektewet is weer •	
(gedeeltelijk) aan het werk
Melding van volledig herstel na •	
ziekteaangifte in verband met aanvraag 
Ziektewet-uitkering  
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meer informatie, zie www.uwv.nl


